
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

日 時

場 所

定 員

申込方法

■

        

■育児休業

  

 

  
○労働法を専門とし、労働保

険審査会委員（厚生労働

省）、日本労働法学会など

に所属。 

○「2009年育児介護休業法

改正の意義と立法的課題」

など論文多数。 

かながわ労働センター 

 

時 

所 

員 

申込方法 

■平成29年1月に育児介護休業法が改正

        対象者がいない場合は就業規則

■介護を抱えている従業員はいるけど

  介護休業って、どういう人

育児休業から復職した職員に、 

  短時間勤務したいならパートに変更って

■今度会社の義務になる“マタハラの

          具体的に会社

 

改正になると聞いたけど、 

就業規則の規定は不要？ 

はいるけど、 

人がとれるのかわからない。 

って言ったけど、マタハラ？ 

マタハラの予防措置”って、 

会社は何をしたらいいの？ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 
  

部 署 名 
  

  

電 話 
  

  

参 加 者 

氏 名 

 （ふりがな） 
          

参 加 の 

目 的 

１ 仕事上必要だから   ２ 自分の勉強のため 

３ 労働組合の活動に必要だから  

４ その他 (                         ) 

 ※御記入いただいた個人情報は厳密に管理し、今回のセミナーに関してのみ使用します。 

   定員に達し、御参加いただけない場合のみ，連絡いたします。 

かながわ労働センター 管理企画課 行  
（ファクシミリ 045-633-5401） 
 

９月14日 労務管理セミナー申込書 


