
 

 

 

会 場 

セクハラ、パワハラ、マタハラなどハラスメント 
全般の予防と対処方法 

 
  申込み・問い合わせ先 

 ■ 内容    

主催 / 神奈川県 

 職場のハラスメントは、働く人の尊厳や人格を傷つける許されない行為で

あり、職場環境を悪化させ､業績や生産性を低下させるなど､これを受けた人

ばかりでなく､周囲の人、企業にとっても損失が大きく、対策が求められて

います。 

 今回、ハラスメント対策について詳しい講師から、セクハラ、パワハラ、

マタハラなどハラスメント全般の基本的な知識、企業の責任や予防と対処方

法のノウハウについて、具体的な事例や最近の判例とあわせて詳しく解説す

る講演会を開催します。ぜひ、ご参加ください！ 

平成27年12月11日（金） 14：00～17：00 
    かながわ労働プラザ ３階 多目的ホール                   

            （石川町駅北口から徒歩３分、裏面地図参照） 

   講師 : 独立行政法人労働政策研究・研修機構副主任研究員 内藤 忍 氏 
【講師プロフィール】2006年早稲田大学大学院法学研究科博士後期課程単位取得。労

働法専攻。厚生労働省「職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議ワーキング・グ

ループ」委員。『職場のいじめ・嫌がらせ、パワーハラスメントの実態－個別労働紛争

解決制度における2011年度のあっせん事案を対象に－』（共著、JILPT資料シリーズ

No.154、2015年）、「労使で取り組むいじめ、ハラスメントのない職場－実情と課

題」労働の科学70巻３号（2015年）など関連著作多数 

 【対象】 

  県内企業の経営者、管理監督者     

  人事労務担当者、関心のある方 

 神奈川県かながわ労働センター管理企画課 
   〒231-858３ 

   横浜市中区寿町１-４（かながわ労働プラザ内） 

       電   話 (045)633-6110(代表) 内線27０６  



 

 

職場のハラスメント対策講演会(12/11) 参加申込書 

※ご記入いただいた個人情報は厳密に管理し、今回の講演会の実施のみに使用します。 

＊お送りいただいたファクシミリは当日の参加票になりますので、控えをご持参ください。 

 なお、定員（2０0名）を超えた場合は抽選を行い、落選者の方のみに連絡いたします。 

  会場のご案内 

事業所・ 

団体名 

 

所属名 
  
  

住   所 
〒 
  

電   話 
  
  

参加者 
氏   名 

  
  

  

  

横浜市中区寿町 １-４ 

電 話 (045)633-6110 （代表） 内線 2706 

■申込み 平成2７年１１月２7日（金）までに、 

               この用紙に必要事項をご記入のうえ、ファクシミリでお送りください。  
       
     ファクシミリ  (045)633-5401 
 
     神奈川県かながわ労働センター管理企画課 行 


